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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E PROVA ORALE PER N .1
“COMMESSO/A DI FARMACIA” - LIVELLO 5° “CCNL ASSOFARM”

L’ Amministratore Unico e D.G.
rende noto che

¢ indetta una selezione interna per titoli e prova orale per i dipendenti di Farmacie Comunali Pisa
S.p.A., per n. 1 “Commesso/a di farmacia”, con inquadramento al livello 5° “CCNL ASSOFARM”.
La selezione ¢ indetta in conformita alla normativa vigente e al “Regolamento per il reclutamento
del personale” adottato da Farmacie Comunali Pisa S.p.a. pubblicato sul sito web della Societi nella
sezione amministrazione trasparente.

1. Profilo ricercato
1 profilo richiesto, non solo richiede ottime capacita tecnico-professionali, ma anche la propensione

a porsi al servizio del cliente, la predisposizione alla dispensazione e vendita di prodotti con un
accentuato orientamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato, oltre che alla piena
soddisfazione del cliente. Il candidato deve essere in grado di saper interpretare nel modo corretto le
richieste del cliente e lavorare in gruppo, collaborando con i colleghi e gli altri organi della Societa,
con un accentuato orientamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato
Il candidato sara chiamato a svolgere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le seguenti attivit:
* gestione degli ordini (controllo, magazzino, carico e smistamento);
e vendita al banco (ivi inclusa la gestione della cassa);
 realizzazione di attivitd in collaborazione con le ditte anche secondo programmazione
centralizzata;
* allestimento di vetrine e reparti presso farmacie e parafarmacie singolarmente e
coordinatamente tra loro.
Potra essere richiesto lo svolgimento dell’attivita lavorativa anche in turni domenicali, festivi e/o
notturni. I candidati con la sottoscrizione danno piena e completa disponibilitd a prestare la loro
attivita presso tutte le articolazioni e strutture (quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici, sanitarie, etc.) gestite da Farmacie Comunali Pisa
S.p.a. oggi presenti nel Comune di Pisa, compresa la frazione di Calambrone, e presso nuovi
eventuali esercizi e/o sedi che dovessero essere successivamente attivate, anche fuori dal territorio
comunale, indifferentemente per periodi di tempo variabili.

2. Tipologia rapporto di lavoro
Il contratto sara a tempo indeterminato, full-time, 6 giorni su 7 con riposo settimanale come da

CCNL ASSOFARM.
Trattamento economico: corrispondente al livello 5° “CCNL ASSOFARM”.

Sede di lavoro: Farmacie Comunali Pisa S.p.A. (come sopra evidenziato).

3. Requisiti di partecipazione

Ai fini dell’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendente di Farmacie Comunali Pisa S.p.A. con contratto di lavoro a tempo indeterminato
con qualifica di “Magazziniere/Pratico” ed inquadramento al livello 5° “CCNL ASSOFARM da
almeno 5 anni;

- possesso dell’idoneitd psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione. La societd ai sensi e nei limiti di legge si riserva la facolta di sottoporre il
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vincitore della selezione a visita medica per 1’accertamento di tali requisiti; la non idoneita
comporta la non attribuzione della qualificazione oggetto della selezione;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione (vedi punto 5 del presente avviso) e devono permanere fino
all’assegnazione del nuovo ruolo assegnato.

4. Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente utilizzando I’apposito modello

allegato al presente avviso in ogni sua parte ed in modo leggibile (scaricabile sul sito web
www.farmaciecomunalipisa.it).
Le dichiarazioni rese nella domanda sono rese ai sensi del D.P.R. 445/200, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Il candidato dovra compilare in ogni sua parte il modello di domanda, datarlo e sottoscriverlo a
pena di esclusione.
Alla domanda andranno allegati, a pena di esclusione:

— copia fotostatica fronte/retro, leggibile, di un documento di identita in corso di validita;

— curriculum vitae formativo-professionale aggiornato, datato e firmato;
Nel curriculum vitae i candidati dovranno specificare tutti i titoli che sottopongono a valutazione
secondo i criteri di seguito indicati (vedi punto 6). Verranno presi in considerazione e quindi
soggetti a valutazione solo i titoli indicati nel curriculum vitae.
L’Azienda si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

5. Presentazione della domanda

La domanda, corredata dei documenti obbligatori richiesti, dovra pervenire, a pena di esclusione,

entro e non oltre, le ore 13.30 del giorno 01 dicembre 2022, secondo le seguenti modalita;

— amani in busta chiusa recante la dicitura: “SELEZIONE INTERNA PER COMMESSO/A DI
FARMACIA”, presso la sede di Farmacie Comunali Pisa S.p.A., Via Cesare Battisti n°53 —
56125 Pisa (PI) nel rispetto delle seguenti giornate e fasce orarie: dal lunedi al venerdi dalle ore
9.30 alle ore 16.30, festivi esclusi. In questo caso verra rilasciata ricevuta attestante 1’avvenuta

consegna.

— a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento in busta chiusa recante la dicitura
“SELEZIONE INTERNA PER COMMESSO/A DI FARMACIA”, alla sede di Farmacie
Comunali Pisa S.p.A., Via Cesare Battisti n°53 - 56125 Pisa (PI) (fara fede esclusivamente la
data di consegna);

— a mezzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:
pisa(@assofarm.postecert.it (fa fede la data e I’orario della ricevuta di consegna). La
documentazione allegata al messaggio di PEC dovra essere trasmessa in formato PDF. Il campo
oggetto deve riportare la dicitura: “SELEZIONE INTERNA PER COMMESSO/A DI
FARMACIA”.

1 recapito della domanda e degli allegati & a totale ed esclusivo rischio del candidato, restando

esclusa ogni responsabilita della Societa per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica che

non saranno accettate domande pervenute oltre la scadenza indicata.

6. Procedura di selezione
L’esame delle domande sara effettuato da una Commissione nominata dall’ Amministratore Unico

dopo la scadenza del termine di presentazione delle candidature.
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La selezione si articolera in due fasi:
A) valutazione dei titoli presentati
B) prova orale/colloquio

Fase A — valutazione titoli (punteggio massimo 20)

La valutazione dei titoli avverra sulla base di quanto dichiarato dal candidato nel curriculum vitae
(al riguardo si precisa che saranno valutate solo le esperienze professionali e gli ulteriori titoli
dichiarati in modo chiaro e completo).

La Commissione, per la valutazione dei titoli, avra a disposizione 20 punti massimi, da attribuire
secondo i seguenti criteri:

i. anni di anzianita di servizio presso FCP S.p-A. ulteriore al requisito di partecipazione alla
selezione: 1 punto per ogni semestre (con arrotondamento per eccesso e difetto di 15
giorni) max 5 anni (massimo 10 punti);

ii. anni di esperienza come commesso/a di farmacia presso altri datori: 0,50 per ogni semestre
(con arrotondamento per eccesso e difetto di 15 giorni) max 5 anni (5 punti massimo);

iii. altri titoli (a titolo esemplificativo e non esaustivo: certificazioni, attestazioni,
specializzazioni attinenti al profilo professionale ricercato): 5 punti massimo di valutazione
complessiva.

Verranno presi in considerazione solo i titoli debitamente indicati dal candidato nel curriculum vitae

allegato alla domanda di partecipazione.

Fase B-Colloquio orale (punteggio massimo 80 totali, di cui 60+20)

11 colloquio orale, anche in lingua inglese, a contenuto tecnico/professionale, sara volto a verificare
la preparazione dei candidati rispetto alle mansioni che la figura oggetto della presente selezione &
chiamata a svolgere. Nel corso del colloquio verranno verificate e approfondite le esperienze
professionali/formative del candidato, effettuate valutazioni circa le competenze maturate e le

conoscenze tecniche/personali/trasversali (max 60 punti).
Verra altresi effettuata una valutazione psico-attitudinale e motivazionale relative agli ambiti

aziendali d’interesse e alla posizione da ricoprire (max 20 punti).
La prova orale si intende superata quando il candidato raggiunge un punteggio di prova orale

almeno pari a 48.
I candidati che si presenteranno dovranno essere muniti di documento di identita valido. La mancata

presentazione alle prove nella data e ora indicata sara considerata rinuncia espressa alla
partecipazione. Saranno altresi esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire un documento
di identita valido o che presentino documenti scaduti.

Calendario delle prove.
La prova orale si terra il giorno 05 dicembre 2022 presso la sede di Farmacie Comunali Pisa S.p.A.,

Via Cesare Battisti, n°53 — 56125 Pisa (PI) dalle ore 10:00 a.m. e ss.

7) Graduatoria
La posizione oggetto di selezione verra assegnata al candidato che avra ottenuto il punteggio piu

alto, sommando i punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nella prova orale.

In caso di parita di punteggio finale, la precedenza nella posizione della graduatoria sara data al
candidato con maggiore anzianita lavorativa in Farmacie Comunali Pisa S.p.A

La graduatoria formata sara valida solo per I’attribuzione della posizione oggetto della presente
procedura.
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8. Assunzione
11 superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio che

resta comunque subordinata alle successive proposte di assunzione che Farmacie Comunali Pisa
S.p.A. si riserva di formulare. E previsto un periodo di prova della durata fissata dal CCNL

applicato.

9. Comunicazioni
Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione saranno effettuati mediante pubblicazione sul

sito internet aziendale www.farmaciecomunalipisa.it e/o tramite comunicazione interna a mezzo
della piattaforma MyApproval. Tali forme di avvisi, anche disgiuntamente, sostituiranno qualsiasi
altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti gli effetti € non saranno seguiti da

ulteriori comunicazioni.

10. Ulteriori disposizioni

Farmacie Comunali Pisa S.p.A, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di modificare,
sospendere, revocare il presente avviso o riaprire i termini della procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile Unico
del Procedimento, Rag. Fabiola Battaglia - e-mail: f.battaglia@farmaciecomunalipisa.it

Ai sensi del D.Lgs. n°198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomo e donna.

La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso
il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute.

La societa si riserva la facoltd di rinunciare alla procedura, di sospenderla, o di modificarne i
termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il
grado di avanzamento della stessa.

La Societa si riserva altresi la facolta di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso,
senz’obbligo di comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet.

Pisa, 24 novembre 2022

Farmacie Comunali Pisa S.p.A. Farmacie Comunali Pisa S.p.A.
L’A.U.eD.G. I Responsabile Unico del Procedimento
Andrea Porcaro D’Ambrosio Fabiola Battaglia
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MODELLO DI DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA
PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI COMMESSO/A DI FARMACIA LIVELLO 5° CCNL ASSOFARM

Spett.le
Farmacie Comunali Pisa S.p.A.
Via Cesare Battisti 53 - 56125 Pisa (PI)

Il/La Sottoscritto/a
nato/a a (Prov. )il / /

Codice Fiscale ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per 1’assunzione a tempo indeterminato
pieno di commesso - Livello 5° “CCNL ASSOFARM”.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del DPR 445/2000),

quanto segue:

e di essere residente in (Prov. )
Via/Piazza n. C.AP. e di
essere domiciliato (solo nel caso in cui il domicilio sia diverso dalla residenza) in

(Prov. ),
Via n. C.AP.

e che i propri recapiti, per le comunicazioni, sono:
v PEC
v’ cellulare

v’ e-mail
* di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche della

posizione lavorativa oggetto di selezione;

e di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso di selezione;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa via PEC eventuale modifica di tutti i
recapiti indicati per il ricevimento delle comunicazioni da parte della Societd (residenza o
domicilio nel caso sia diverso da domicilio, PEC, e-mail, numero di telefono).
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Il candidato, se portatore di handicap, deve specificare di seguito I’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento

delle prove:

In questo caso, al fine di consentire alla Societa di predisporre per tempo i1 mezzi e gli strumenti
necessari, il/la candidato/a allega alla presente domanda di partecipazione, pena ’esclusione dalla
selezione, la certificazione medica necessaria.

Si allega alla presente:
- copia documento di identita in corso di validita
- curriculum vitae formativo-professionale

Data / /

(giorno, mese, anno)

In fede,

(firma per esteso e leggibile)

Farmacie Comunali Pisa S.p.A.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Farmacie Comunali Pisa S.p.A., ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 679 “Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati” (in seguito “Regolamento”), nella sua qualita di Titolare del trattamento, con la
presente La informa che i dati personali da Lei forniti per partecipare alla procedura di selezione interna in oggetto,
verranno trattati esclusivamente per le finalita e con le modalit3 di seguito indicate.

Tipologie di dati trattati

Potranno essere oggetto di trattamento le seguenti tipologie di dati personali

a) dati anagrafici, identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale,
indirizzo, contatti telefonici, residenza, domicilio);

b) informazioni specificatamente richieste dal bando quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo requisiti ed
esperienze professionali, titoli di studio, competenze professionali;

¢) eventuali dati particolari (quali ad esempio condizioni di invalidita dei partecipanti).

Finalita del trattamento e base giuridica

I dati indicati sub a) b) saranno trattati al fine di consentire I'accertamento dell'idoneita dei partecipanti alla
procedura di selezione, il corretto svolgimento della procedura €, nel caso di assunzione, il corretto instaurarsi del
rapporto di lavoro con la scrivente.

I dati indicati sub d) saranno trattati, secondo gli obblighi di legge, al fine di valutare la richiesta di concessione di ausili
per il sostenimento della prova o la concessione di agevolazioni o contributi, in sede di sottoscrizione del contratto.

il trattamento avviene sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

e il trattamento & necessario al’esecuzione di un contratto di cui I'interessato & parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1 lett. b) Reg.679/2016);

* il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento (art. 6.1
lett. c) Reg. 679/2016);

Nel curriculum, e nei documenti allegati alla domanda di partecipazione, non dovranno indicarsi dati personali idonei
a rivelare “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o ['appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi
alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona” fatta eccezione per quei dati necessari al
riconoscimento di agevolazioni, concessioni di ausili per il sostenimento della prova contributi, applicazioni di
particolari normative in tema di diritto del lavoro e della sicurezza sul lavoro, nonché in tema di tutela della salute,
incolumita fisica del lavoratore o di terzi.

A seguito di eventuale comunicazione volontaria di tali dati da parte dellinteressato, I'eventuale trattamento sara
attuato sulla base dei seguenti presupposti di liceita:

* il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (Art. 9.2, lett.b) Reg.
679/2016);

» il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto Italiano, proporzionato
alla finalita perseguita, rispettoso dell’essenza del diritto alla protezione dei dati e in presenza di misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell’interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).
Conferimento e tempi di conservazione

I mancato conferimento delle informazioni richieste pud comportare I'esclusione dalla procedura di selezione.

I dati personali trattati saranno conservati per tutta la durata della procedura di selezione e comunque non oltre i
termini di legge.

Destinatari dei dati personali
| dati personali da Lei forniti saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante sotto

Pautoritad e la responsabilitd del Titolare. | dati personali potranno essere trattati, inoltre, da soggetti terzi che
forniscono servizi strumentali, tra cui servizi di comunicazione, posta elettronica recapito della corrispondenza, servizi
tecnici per la gestione del Sito e fornitori di servizi informatici nonché dai componenti della commissione
esaminatrice. Ai soggetti sopra indicati saranno comunicati solo i dati strettamente necessari per I'espletamento delle
relative funzioni. L'elenco aggiornato di tutti i destinatari e disponibile presso la sede del Titolare del trattamento e
verra fornito a richiesta dell’interessato scrivendo al seguente indirizzo e-mail: spafarmacie@farmaciecomunalipisa.it
Alcuni dati personali potranno essere pubblicati sul sito web Farmacie Comunali Pisa S.p.A. dedicati alla procedura
suddetta per fini di pubbilicita legale e di trasparenza.
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I suoi dati o altre informazioni che si genereranno nel corso della procedura potranno inoltre essere trasmesse, salvo
limitazioni previste dalla normativa, ai soggetti partecipanti alla procedura selettiva o ad altri aventi titolo in base alle
normative sul diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Diritti dellinteressato

La informiamo inoltre che, relativamente ai dati medesimi, pud esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dal
CAPO Il del Regolamento.

In particolare, Lei ha diritto di chiedere al Titolare I'accesso ai dati che la riguardano, la loro rettifica o la
cancellazione, I'integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento; di ricevere i dati in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico; di revocare il consenso eventualmente prestato
relativamente al trattamento dei Suoi dati e di opporsi in tutto o in parte all’utilizzo dei dati; nonché di esercitare gli
altri diritti a Lei riconosciuti dalla disciplina applicabile. Tali diritti possono essere esercitati scrivendo a mezzo posta ai
recapiti sotto  indicati oppure  tramite posta  elettronica al seguente  indirizzo  e-mail:
spafarmacie@farmaciecomunalipisa.it

Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione
dei Dati nel caso in cui ritenga che il trattamento violi il citato Regolamento.

Dati di contatto del Titolare del trattamento e del DPO

Farmacie Comunali Pisa S.p.A. con sede amministrativa in Via C. Battisti, n. 53 - 56125 Pisa

Numero di telefono 050 8311170

E-mail: spafarmacie@farmaciecomunalipisa.it - PEC: pisa@assofarm.postecert.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) & contattabile tramite posta elettronica alla casella

privacy@farmaciecomunalipisa.it.

Luogo Data FIRMA DEL CANDIDATO
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MISURE ORGANIZZATIVE ED IGIENICO SANTARIE

(DVR aziendale ex prot. Dip. Fun. Pub. 15/04/21)

I candidati dovranno:

1. Presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da
documentare);

2. NON presentarsi presso la sede in cui si terra la prova d'esame se affetti da uno o pit dei
seguenti sintoni:

a. temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b.tasso di recente comparsa;

c. difficolta respiratoria;

d.perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (tposmia), perdita
del (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia):

e.mal di gola.

3. NON presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o
isolami domiciliare fiduciario c/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura prevenzione della diffusione del contagio da COVID-1 9;

4. indossare obbligatoriamente, dal momento dell'accesso all'arca d'esame o fino all'uscita,
filtranti facciali PFP2 messi a disposizione da Farmacie Comunali Pisa Spa.

ATTENZIONE

Gli obblighi di cui ai punti 2 e 3 devono essere oggetto di apposita autodichiarazione. Qualora
una delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di mi rilascio
dell'autodichiarazione, al candidato sara precluso I'accesso all'area d'esame.
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& Prendismo cura del +uo benessere

AUTODICHIARAZIONE
11 sottoscritto/a,
cognome nome
nato/a a in provincia di ( )il / /
Documento di riconoscimento (tipologia) . rilasciato
da
, 11 / / , con scadenza il / /

Ruolo:  Componente della Commissione Personale di vigilanza Candidato

— ai fini dell'accesso ai locali sodo delle prove concorsuali della selezione interna per la per
l'assunzione a tempo indeterminato pieno di commesso liv. 5° CCNL Assofarm, indetta da

Farmacie Comunali Pisa S.p.A.;

— ai sensi degli arti. 46 e 47 del DPR 445/2000 ¢ sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita;

DICHIARA

1. di non essere affetto da nessuno dei seguenti sintomi:
— temperatura corporea superiore a 37.5° C e brividi;
— tosse di recente comparsa;
— difficolta respiratoria;
— perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del

gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia):
— mal di gola;
La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata all'emergenza
sanitaria da virus Covid-19 ed in ottemperanza al DVR aziendale.

Luogo , data / /

Firma per esteso ¢ leggibile
(dell'interessato)

Aii sensi dell’art.38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, si allega alla presente dichiarazione copia del documento d’identita
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