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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (32 ORE SETTIMANALI), DIN. 1 “SEGRETARIA/O STUDI
MEDICI” - LIVELLO 4° “CCNL PER | DIPENDENTI DI AZIENDE FARMACEUTICHE SPECIALI -
ASSOFARM”

Verbalen. 1
Insediamento della commissione - Ammissione candidati

11 giorno 3/12/2019 alle ore 15:00 presso la sede amministrativa di Farmacie Comunali Pisa
S.p.A. in Via C. Battisti, 53 — Pisa, si & riunita la commissione esaminatrice per la selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria volta all’assunzione a tempo indeterminato e
parziale (32 ore settimanali), di n. 1 “segretaria/o studi medici” - Livello 4° “CCNL per i
dipendenti di aziende farmaceutiche speciali — ASSOFARM.

L’avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito web di Farmacie Comunali Pisa S.p.A. il

giorno 11/11/2019.

La Commissione risulta composta da:
Dott. Francesco Pasca | Presidente
Dott.ssa Leonarda Lambresa | Componente
Rag. Savina Mannocci | Componente

Constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza dei suoi membri viene deciso
che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da Alice Galella.

Si procede alla lettura dell’avviso di selezione.

A questo punto il Presidente riferisce alla Commissione che sono registrate al protocollo
aziendale n. 7 domande di partecipazione alla selezione, quali risultano dal prospetto di cui
alla Tabella A allegata.

I componenti rilasciano la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di
conflitti di interesse.

La Commissione procede quindi alla verifica della regolarita formale delle domande

pervenute,

Protocollo n. 1 — Lazzeretti Giulio

La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda della selezione.

Dopo aver preso atto che il sig. Lazzeretti ha i requisiti necessari per I’ammissione alla fase
orale, la commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli e
dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 0 punti
Esperienza lavorativa: 3 punti
Punteggio Totale: 3 punti
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Protocollo n. 2 — Lid Chiara

La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

Dopo aver confermato che la candidata possiede i requisiti necessari per ’ammissione alla
fase orale, la commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli e
dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 2 punti
Esperienza lavorativa: 2 punti
Punteggio Totale: 4 punti

Protocollo n. 3 — Vannucci Francesca

La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

La candidata possiede i requisiti necessari per I’ammissione alla fase orale. Dopodiché la
commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli e

dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 0 punti
Esperienza lavorativa: 5 punti
Punteggio Totale: 5 punti

Protocollo n. 4 — Liguori Gabriella

La commissione analizza tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

La sig.ra Liguori risulta non in possesso del titolo di laurea. Essendo uno dei requisiti
necessari all’ammissione alla fase orale, la candidata viene esclusa dalla partecipazione alla

selezione.

Protocollo n. 5 — Benvenuti Laura

La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

Dopo aver preso atto che la candidata possiede i requisiti necessari per 1’ammissione alla
fase orale, la commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli e

dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 3 punti
Esperienza lavorativa: 5 punti
Punteggio Totale: 8 punti

Protocollo n. 6 — Orsolino Desy
La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

Dopo aver confermato che la candidata possiede i requisiti necessari per I’ammissione alla
fase orale, la commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli e
dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 0 punti
Esperienza lavorativa: 0 punti
Punteggio Totale: 0 punti
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Protocollo n. 7 — De Pasquale Giada

La commissione esamina tutti i documenti allegati alla domanda del bando.

La sig.na De Pasquale possiede i requisiti necessari per I’ammissione alla fase orale.
Dopodiché la commissione assegna il punteggio seguendo i criteri di valutazione dei titoli €
dell’esperienza lavorativa nel settore.

Voto di laurea: 5 punti
Esperienza lavorativa: 3 punti
Punteggio Totale: 8 punti

I candidati ammessi alla selezione sono indicati nella Tabella B. L’elenco degli ammessi
alla selezione sara pubblicato sul sito web di Farmacie Comunali Pisa S.p.A.; tale
pubblicazione come previsto nell’avviso (punto 9) avra gli effetti di notifica agli interessati.
La Commissione decide che la prova orale si terra il giorno 21/12/2019 dalle ore 9:00 e s.s.
Anche tale avviso verra pubblicato sul sito web della Societa.

La Commissione termina i lavori alle ore 16:15.

Il presente verbale si compone di n. 3 pagine oltre gli Allegati A e B.

Letto, approvato e sottoscritto

Pisa, 03/12/2019
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