VERBALE DI ACCORDO

In data 16 dicembre 2011 presso la sede di Farmacie Comunali Pisa s.p.a. si sono incontrati:

FARMACIE COMUNALI PISA s.p.a., rappresentata dal Presidente Fabio Armani,
oltreché in presenza dell’Amministratore Delegato Antoniojacopo Fernandez
FILCAMS CGIL Segreteria Provinciale Pisa, rappresentata da Cinzia Bernardini
FISASCAT CISL Segreteria Provinciale Pisa, rappresentata da Vittorio Salsedo
RSA FILCAMS CGIL, rappresentata da Alessandro Daole

RSA FISASCAT CISL, rappresentata da Adelaide Ciandri

Premesso che:

Con la circolare n° 3/E 14/02/2011 I'Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali sono intervenuti su quanto disposto dall’art.1 comma 47 della
legge n°® 220 del 2010, che ha dato attuazione all’art. 53 comma 1 del Decreto Legge
31 maggio 2010 n° 78 convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n.122 in
tema di “imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione
corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita” (c.d. detassazione);

Con l'art. 26 della legge 15 luglio 2011, n. 111, modificata dall'art. 22, comma 6, della
Legge 12 novembre 2011, n. 183 il beneficio di cui sopra & stato prorogato per il 2012,
sebbene non siano stati ancora definiti il limite complessivo in euro lordi degli importi
portabili a detassazione ed il valore di reddito da lavoro dipendente dell'anno
precedente che se superato fa perdere il beneficio

I'azienda applica il CCNL Aziende Farmaceutiche Speciali;

Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

a decorrere dal 1 gennaio 2012 gli elementi retributivi erogati in relazione ai seguenti istituti

(elenco non esaustivo, solo a titolo esemplificativo) previsti dal CCNL Aziende Farmaceutiche

Speciali:

lavoro straordinario

lavoro supplementare nei contratti a tempo parziale

lavoro notturno

lavoro festivo, domenicale, anche svolto in presenza di lavoro ordinario

premio per la produttivita (salario variabile) previsto dal Contratto Integrativo Aziendale

che determinano il riconoscimento degli elementi economici previsti dal CCNL, consente di

incrementare la capacita produttiva dell’azienda, nonché di migliorare I'efficienza produttiva, ai

fini di una maggiore competitivita sul mercato.




L'azienda Farmacie Comunali Pisa spa pertanto applichera dette agevolazioni fiscali a tali
istituti erogati nell’anno 2012, considerando quanto avvenuto nel 2011 ed entro i limiti che

verranno stabiliti da apposito Dpcm.

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente Fabio Armani C@’M}\

Amministratore Delegato Antoniojacopo Fernandez

FILCAMS CGIL Segretario Provinciale Pisa Cinzia Bernardini

FISASCAT CISL Segretario Provinciale Pisa Vittorio Salsedo
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RSA FILCAMS CGIL Alessandro Daole

-
f
/



