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& Prendiamo cura del tuo benessere

Pisa, 3 Febbraio 2015

A tutti i Farmacisti Collaboratori Dipendenti di Farmacie Comunali Pisa S.p.A. Loro sedi

Oggetto:” Selezione interna per titoli e prove di esame per la formazione di una graduatoria di Farmacisti
Collaboratori a ruolo di Direttore”

A seguito della cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento con la dott.ssa Anna Bennati, e a
seguito della possibilita di uscita anticipata di altri tre Direttori, si & reso disponibile, al momento, un posto
di Direttore di Farmacia, nella nostra Azienda, e potenzialmente altri tre posti di Direttore nel corso dei
primi mesi del 2015.

1)Condizioni di lavoro:

Il rapporto di lavoro prevedera la qualifica di Direttore di Farmacia e I'inquadramento nel livello 1°SUPER
del vigente Regolamento ASSOFARM, con relativo trattamento economico lordo annuo. Il direttore di
Farmacia potra essere assegnato in servizio pro-tempore presso qualsiasi Farmacia Comunale tra quelle
gestite da Farmacie Comunali Pisa S.p.A.

2)Requisiti per la ammissione:

a)cittadinanza italiana;

b)possesso della idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
della selezione;

c)possesso della laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, e della relativa abilitazione
all'esercizio della professione;

d)iscrizione a un Albo professionale dei Farmacisti;

e)non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati, ovvero essere
dichiarati decaduti, dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

f)non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, e comunque non trovarsi in
alcuna delle condizioni che, ai sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di
impiego con pubbliche amministrazioni; nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici il candidato
sara escluso dalla selezione qualora essa dispieghi i propri effetti alla data di scadenza dei termini della
domanda.

g)aver maturato un minimo di esperienza lavorativa continuata, a tempo indeterminato, all’interno di
Farmacie Comunali Pisa SpA di almeno quattro anni.

Tutti i requisiti previsti per I'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.
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3)Domanda di ammissione

Tutti i Farmacisti Collaboratori dipendenti di Farmacie Comunali Pisa S.p.A., con almeno quattro anni di
servizio a tempo indeterminato presso I'azienda, interessati a partecipare a tale selezione sono pregati di

inviare alla Direzione Aziendale domanda di ammissione alla selezione, in carta libera, redatta su apposito

modello allegato al presente bando (Allegato A) reperibile e scaricabile allindirizzo
www.farmaciecomunalipisa.it allegando il proprio Curriculum vitae firmato con fotocopia documento di

identita in corso di validita ed allegando una lettera di motivazione, il tutto entro e non oltre lunedi 16
marzo 2015.

4)Svolgimento di selezione:

La prova di selezione orale, si svolgera presso la sede aziendale in Pisa, via Lucchese 15 alla presenza della
Commissione il giorno venerdi 10 aprile p.v. alle ore 8.00, proseguendo i giorni successivi, nel medesimo
orario, fino all'esaurimento dei candidati, e vertera sui seguenti argomenti:

1 Temi di legislazione, farmacologia

2 Temi di marketing e merchandising

3 Temi di gestione economica, finanziaria e fiscale della Farmacia

4 Temi di gestione della Farmacia, acquisti, posizionamento e rotazione.

5 Temi di procedure gestionali e amministrative con simulazione al programma Winfarm.
6 Temi di leadership

7 Temi di comunicazione e servizio clienti

Il punteggio complessivo sara cosi determinato:
— Curriculum vitae = 20 punti corrispondenti a:

e voto dilaurea da un minimo di 1,5 ad un massimo di 8 punti come da tabella seguente.

VOTO |PUNTEGGIO
< 100 1,5 punti
100 2 punti

101 2,5 punti

102 3 punti

103| 3,5 punti

104 4 punti

105| 4,5 punti

106 5 punti

107 5,5 punti

108 6 punti

109 6,5 punti

110 7 punti

110 e lode 8 punti
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e anzianita di servizio presso Farmacie Comunali Pisa SpA; 1 punto ad anno fino ad un massimo di 12
punti

— Colloquio orale = 70 punti (10 punti per ogni tema)
— Lettera di motivazione = 10 punti

La Commissione Giudicatrice sara composta dai Sigg.ri: Armani Fabio, Pasca Francesco, Bennati Anna, dal
Presidente dell’Ordine dei Farmacisti e da Federico Paolucci di Winfarm o suo delegato.

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei, cosi come formulata dalla Commissione Giudicatrice,
acquistera  efficacia immediata con regolare pubblicazione, entro 3 giorni sul sito
www.farmaciecomunalipisa.it e sara disponibile presso la sede sociale di Farmacie Comunali Pisa S.p.A.

La graduatoria sara valida sino al 30.06.2016.

Cordiali saluti.
Farmacie Comunali Pisa S.p.A.

Amministratore Unico
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